<My

el
ol ok
v I TBA S
INSTITUTO

TECHOLOGICO
DE BUEMNDS MRES

Universidad Privada

TESIS DE GRADO EN
INGENIERIA INDUSTRIAL

Promocidn de la Lactancia Materna
Exclusiva a través de Guarderias
Maternales en Parques Industriales

AUTOR:
Algandra Mercedes Alzugaray Aste
Legagjo: 45.274

DIRECTOR DE TESIS:
Ing. Gabriel Andjell

2010






Promocion de la LM exclusiva a través de Guardéviia®rnales en Pl

RESUMEN EJECUTIVO

En el mundo mueren anualmente casi 10 millonesiillesrny nifias antes de su
guinto cumpleafios. Las causas son muy diversasepéste un factor subyacente que
contribuye hasta al 50% de esas muertes: La Désoatr

Como respuesta a este gran problema, La Organiebtiddial de la Salud intenta
fervientemente hacernos recapacitar sobre la irmpod que recae en la lactancia
materna exclusiva. Insiste en que se realice @sigtigan, como minimo, durante los
primeros 6 meses de vida para que los nifios puedanla posibilidad de desarrollarse
plenamente.

No obstante, la realidad que nos rodea es muyedifer La gran mayoria de las
madres no pueden permitirse el privilegio de lic@h@or maternidad prolongadas sin
goce de sueldo y deben volver a sus trabajos ®@migoe interrumpir con el periodo
recomendado.

En la Republica Argentina son mas de 9000 los nifiess mueren afio a afo
durante su primer afiito de vida y lo mas grave s qas de 5500 de esas vidas
podrian salvarse si tomaramos medidas preventMas.asi, en nuestro pais todavia
predomina la costumbre de atacar los problemas deera tardia en lugar de
prevenirlos, y como lo indica la cifra recién memgda, 5500 de las veces, 0 mas, ya
es demasiado tarde.

Es por esto mismo que este trabajo busca propamersaluciéon integral a un
segmento del problema ya que seria increible, @ewwvez muy idilico, pensar en una
solucién global. Con este fin he focalizado el é&tien torno a Parques Industriales
donde cada vez son mas las mujeres desarrollandmarsera profesional pero su
participacion, aun, continia subyugada.

La propuesta consiste en la creacion de una Omgdiz Social cuya mision sea la
promocién de la lactancia materna exclusiva segundica la OMS. Esta ONG seria la
encargada de implementar una red de jardines naédsrpara bebés entre los 45 dias y
6 meses de edad dentro de Parques Industrialesl©@bjetivo de generar una solucion
integral y sustentable en el tiempo, la ONG se rgacta de presentar y gestionar en
cada caso una propuesta capaz de alinear lossesede las empresas radicadas dentro
de los sectores industriales y el Gobierno, pradep financistas. Si logramos que estos
actores puedan trabajar conjuntamente de maneiculadia, facilitariamos a las
empresas a tomar un mayor compromiso social, alwienevas puertas que implican
nuevas fuentes de recursos.

Como veremos a lo largo de este estudio, el modelgestion representa una
solucidn factible y simple de llevar a cabo ya qoesimboliza una gran inversion para
los actores intervinientes y los beneficia en mldgs maneras. Esta propuesta permite
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integrar de manera activa a las empresas dandorerpaso para conseguir que miles
de nifios tengan la calidad de vida que realmenteaes.

Como conclusion del trabajo se observara que siiesgtiativa es implementada en
todas las areas industriales dentro de la ProvioheiBuenos Aires, esto implicaria que
2268 niflos podrian mejorar ampliamente su calidadvida mientras sus madres
tendrian la posibilidad de crecer personal, connteasbién, laboralmente.
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PROJECT OVERVIEW

All over the world, almost 10 million children devery year before they reach their
fifth birthday. Several diverse causes exist, thdre is an underlying factor that
contributes to up to 50% of these deaths: Malnairit

In order to address this prevalent problem, the l@Vétealth Organization is
fervently trying to spread the importance behindlesive maternal breastfeeding. It
insists that this practice should be carried dugast, during the first 6 months of life in
order to allow children the possibility of a fulkdelopment.

Despite these efforts, the reality that surrounsisswery different. Most mothers
do not have the capability of allowing themselvegerded maternity leaves without
pay, and thus, must return to their jobs interngthe recommended period.

In the Republic of Argentina, more than 9000 claiddie annually during their
first year of life, but worse, 5500 of those livesuld have been saved if the necessary
preventive measures would be taken. Even so, oumtgo has a strong tendency to
delay addressing problems instead of attemptingréoent them, and as shown in the
above-mentioned figure, 5500 of the times or mibiis,too late.

It is for this reason that this project seeks toppse an integral solution to a
segment of the problem, since it would be incregilblut at the same time idyllic, to
think of a global solution. With this end in mindhave focused this assignment on
Industrial Parks where the number of women devatpgheir professional careers
keeps increasing, but their participation contintieelse subjugated.

The proposal consists of the creation of a Socigh@ization whose mission would
be to promote exclusive maternal breastfeedingeasmmmended by the WHO. This
nongovernmental organization would be in chargenplementing nurseries for babies
between 45 days and 6 months of age within thesini@dl Parks. With the objective of
generating an integral and sustainable solutian NGO would be responsible, in each
case, of presenting and executing a proposal capdbhtegrating the interest of those
companies embedded within the industrial sector #mEl government, principal
financial investors. If we are able to achieve iatj@and cohesive collaboration among
these entities, then we would be facilitating theecision for a larger social
compromise, opening new doors for novel sourcesvastment.

As shown throughout this job, the management moel@lesents a feasible and
accessible solution since it symbolizes a largeestment for those entities involved,
and would yield them multiple benefits. This proglogllows an active integration of all
companies, and would be the first step for attgrtine deserved quality of life for
thousands of children.
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The conclusion of this project will show that iighnitiative is implemented in all
industrial areas within the Buenos Aires Provirthes would imply that 2268 children’s
would substantially improve their life quality, wieas their mothers would have the
possibility for both personal as well as profesalagrowth.
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1. INTRODUCCION

“¢,Cuanto vale una vida?”

Con esta compleja pregunta comienza el informe EleEStado Mundial de la
Infancia 2008™ realizado por UNICEF, dandonos espacio para rieftex sobre algo
que pareceria tener una respuesta muy sencillaqerpen alusion a las cifras de
mortandad infantil con las que convivimos, distaeeasi.

Es también con tal reflexibn como quisiera comereste estudio ya que creo que
no hay mejor punto de partida en base a los 900@smue mueren anualmente en la
Argentina antes de cumplir su primer afio de vidagtavedad del asunto se intensifica
si consideramos que 5500 de esas muertes podripresenidas pero, debido a la falta
de accidn, contindan ocurriendo afio tras afo.

Las ineficiencias en el sector de salud publichal®epublica y el presupuesto con
el que cuenta, siempre limitado, nos hacen recermidla necesidad de incluir
soluciones de largo plazo que ataquen los problelmaaiz y no como se procede en la
actualidad solucionando, de manera tardia, susnsé®t Con tal fin es que este trabajo
pone foco en uno de los problemas que a su vezspsnsable de hasta casi el 50% de
las muertes prevenibles; la Desnutricion.

La Organizacion Mundial de Salud hace hincapié esdlar importancia de la
lactancia materna exclusiva por el periodo miniracGdneses y como la falta de ella
viene asociada a una innumerable cantidad de &sctoegativos ademas de la
malnutricidn que se genera en una gran mayoriastesc

Es por esto que propongo la creacion de una Omgeidiz Social cuya mision sea
la promocidn de la lactancia materna exclusiva ctmiondica la OMS. Esta ONG seria
la encargada de implementar una red de jardinesrnad¢s para bebés entre los 45 dias
y 6 meses de edad, dentro de parques industrlaeprincipal razéon por la que nos
concentramos en este tipo de agrupamientos esadebigie cuentan con una altisima
dotacion de personal sumado al hecho de que gerara no disponen de ninguna
facilidad cercana al trabajo mas alla de las bdadapor las empresas alli mismo
radicadas.

! http://www.unicef.es/contenidos/768/index.htm?idtemplate=1
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2. SITUACION ACTUAL

2.1 EN EL MUNDO

En el mundo mueren anualmente casi 10 millonesiaes1y nifias antes de cumplir
su quinto cumpleafios. Mas de un tercio de eso9@6Bios que mueren dia a dia ni
siquiera logran sobrevivir su primer mes de vidas lcausas son muy diversas pero
existe un factor subyacente que contribuye hasi@%l de esas muertes infantiles, que
no solo conocemos si o que también sabemos qriatakle: La Desnutricion.

A raiz de este problema, entes relacionados cocamipo de la medicina han
estudiado muy de cerca la lactancia materna dutastéltimas décadas. Tras la gran
cantidad de pruebas recabadas a lo largo de Ies héyp dia, la Organizacion Mundial
de Salud (OMS) da su pleno consentimiento de qu& Mentajas sanitarias
proporcionadas con esta practica no solo benefaiianiio, en el corto y en el largo
plazo, sino que también benefician a las madréasdsiguientes maneras

% Beneficios para la salud del lactante

La leche materna es ideal para los recién nacidestgntes, pues les
aporta todos los nutrientes que necesitan paraesarillo sano. Ademas es
inocua y contiene anticuerpos que ayudan a protddactante de enfermedades
frecuentes como la diarrea y la neumonia, que a®dds causas principales de
mortalidad infantil en todo el mundo. A diferenda la leche artificial, no
conllevariesgos como las enfermedades transmitidas pogua atilizada para
reconstituir la leche (muchas familias no tieneceao a agua salubre). La leche
materna es facil de conseguir y asequible, lo aeyada a garantizar que el
lactante tenga suficiente alimento y evita quedihecion excesiva con el fin de
ahorrar pueda acabar produciendo malnutricion.

+» Beneficios a largo plazo para el nifio

Ademas de los beneficios inmediatos para el nddadtancia materna
contribuye a mantener una buena salud duranteldodda. Los adultos que de
pequefios tuvieron lactancia materna suelen tergeetansion arterial mas baja,
menos colesterol y menores tasas de sobrepesadadgsdiabetes de tipo 2.

! Datos tomados de la OMS

Situacion actual Alejandra Alzugaray Aste 3
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También hay datos que indican que las personasugigzon lactancia materna
obtienen mejores resultados en las pruebas deggertela.

% Beneficios para la madre

La lactancia materna también beneficia a la madee. lactancia
exclusivamente materna suele producir amenorre@,eguun método natural
(aunque no totalmente seguro) de control de lalidata Reduce el riesgo de
cancer de mama y ovario en fases posteriores dilda ayuda a la madre a
recuperar mas rapidamente su peso anterior al ezthdrreduce las tasas de
obesidad.

Estas son alguna de las razones por las que la€d\8 582 Asamblea Mundial de
Salud recomienda la lactancia materna exclusivanderlos seis primeros meses de
vida y a partir de entonces su refuerzo con alioenbmplementarios al menos hasta
los dos afios:

“... a que, como recomendaciéon mundial de salud péblontinden protegiendo,
fomentando y apoyando la lactancia natural exclaglurante los seis primeros meses,
teniendo en cuenta las conclusiones de la reunansuwtiva de expertos de la OMS
sobre la duracién oOptima de la lactancia naturalckesiva y que promuevan la
lactancia continuada hasta los dos afios de edadocarimimo, aplicando plenamente
la estrategia mundial de la OMS sobre alimentadii@h lactante y del nifio pequeiio,
que alienta la formulacion de una politica naciomgdbal, incluido, cuando proceda,
un marco legal para promover la licencia de matdad y un entorno propicio para la
lactancia materna exclusiva durante seis mesesplan de accion detallado para
aplicarla, seguir su marcha y evaluarla, y la asagion de suficientes recursos a este
proceso;...”

Cabe mencionar que la Organizacion Mundial recoteddicultad que existe para
llevar a cabo tal practica y es por esto que meacia necesidad de apoyar a las
madres. Reconoce que la practica de la lactanciarn@arequiere aprendizaje y que
muchas mujeres tienen dificultades al principicecdentemente, las madres sienten
fuertes dolores en el &rea mamaria y temen qukrsardacion no sea suficiente para el
bebé. Para fomentarla, hay centros sanitariogppstan apoyo a la lactancia materna
poniendo asesores calificados a disposicion dméres. Gracias a una iniciativa de la
OMS y UNICEF, en la actualidad hay en 152 paisés de 20000 centros "amigos de
los nifios" que prestan ese apoyo y contribuyen jararela atencion a las madres y a

2 Organizacidon Mundial de Salud, http://www.who.int/mediacentre/events/2005/wha58/es/index.html

4 Alejandra Alzugaray Aste Situacion actual
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los recién naciddsEn nuestro pais, ya son 56 los centros instalp@asan distribuidos
a lo largo del territorio Argentino de la siguiemb@nera:

Hospitales Amigos de la Madre y el
Nifio acreditados, por provincia.

N° de Hospitales Amigos

Buenos Aires 9
GACBA
Cordoba

La Pampa
Rio Negro
Salta
Santa Fé
Mendoza
Chaco
Neuquén
Jujuy
Santiago del Estero
Entre Rios
Santa Cruz
San Luis
Total

=
o

RININ RN PR o] o W] N o

a1
D

Tabla 2.1: Hospitales amigos de la madre y el nifio. Fuente: UNICEF

Por otro lado, la OMS también reconoce que las msijson trabajadoras y que es
su derecho tener una licencia por lactancia de corfromo 16 semanas para que
puedan descansar y amamantar a sus hijos. Alula asglidad demuestra lo contrario.
Muchas mujeres que vuelven al trabajo se ven atdigaa suspender la lactancia
exclusivamente materna por falta de tiempo o ddalmsones adecuadas para
amamantar o extraerse y recoger la leche en djtralas por esto que la OMS, insta a
gue se les otorgue a las madres un lugar segumpjoliy privado para que puedan
seguir amamantando a sus hijos dentro de su trabagocano a él.

3 Ver: Campafia Global de UNICEF, Anexo 6.1.
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2.2 EN ARGENTINA

Ahora, remontémonos a lo que sucede en nuestroflaNéinisterio de Salud de la
Nacion, dentro del ambito de la Secretaria de Pc@noy Programas Sanitarios,
Subsecretaria de Salud Comunitaria cuenta con weadi®n Nacional de Maternidad e
Infancia. Este es el 6rgano encargado de la foeituwlay de la aplicacion de las
politicas materno-infantiles del Estado Naciona¢ @stamos interesados en conocer.
Alli es donde se desarrolla el Programa Maternaniilf financiado con fondos del
Estado como asi también con el aporte de la cooperaternacional.

La Direccion Nacional (De Maternidad e Infanciacaeoce el concepto de
Derechos Ciudadanos presente en el "Compromiscohkloen favor de la Madre y el
Nifio", asumido ante la Cumbre Mundial a Favor dénfancia (1990). En particular,
tiene en cuenta la "Convencion Internacional StdseDerechos del Nifio" (1989) y la
"Convencion sobre la eliminacion de todas las fermda discriminacion contra la
Mujer" (1979), las que tienen como meta la equidadmateria de salud. Con tal
compromiso es que brinda asistencia técnica y ¢ieam al sector de salud de las
Provincias Argentinas pretendiendo alcanzar prainignte los siguientes objetivos

¢ Reducir las probabilidades de enfermar o moriradgdblacion de mujeres,
nifos, nifas y adolescentes.

¢ Reducir las desigualdades entre los indicadoresaliel correspondientes a
cada uno de los géneros, las distintas areas deagtdos niveles socio-
economicos, etnias, etc.

¢ Mejorar la cobertura y calidad de los servicios s@édud, asi como las
posibilidades de acceso a ellos de toda la polriaeid especial de los mas
desfavorecidos.

¢ Promover la participacién ciudadana en las cuessioelacionadas con la
salud materno-infantil de la poblacién.

Para la implementacion de las politicas de saluterma infantil, la Direccion
realiza la siguiente clasificacion estratégicauBdPerinatal, Salud Integral del Nifio y
Salud Integral en la Adolescencia. Particularmembsotros estamos interesados en la
salud perinatal ya que su objetivo general es ldvigorar la calidad y cobertura de la
atencion de las mujeres durante la etapa precoiocghcel embarazo, el parto y el

* Datos tomados del sitio web del Ministerio de Salud de la Republica Argentina.

6 Alejandra Alzugaray Aste Situacion actual
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puerperio, y la de sus hijos durante el periodal fgtneonatal, a fin de disminuir sus
probabilidades de enfermar o morir.” Con tal obtise desarrollan varias estrategias,
una de las cuales es la promocién de la lactanaiarna.

El grafico siguiente expone los progresos que senkaho durante el pasado cuarto
de siglo. Las tendencias de las tasa de mortantfadtil, neonatal y pos neonatal
descendieron marcadamente. El andlisis de la ®gaadtandad infantil que mide el
namero de muertes en nifios y nifias menores de tafoelacion a la cantidad de
nacimientos, muestra que la tasa descendi6 de 293ha 13,3 (por mil nacidos vivos)
en el 2007.

40% ———
[—#= Infantil |
| == Neonatal

35% | Postneonatal |

30%

25%

3
20%
K .
i -
il S
—a—a
5% e
hdn o
"'\-\_-H.‘
-y o _ A
10% L P
““—-... -8
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0%
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Afos

Figura 2.2: Tasa de mortandad infantil, neonatal y pos neonatal de la Republica Argentina. Fuente: Estadisticas
vitales. Direccion de Estadisticas e Informacion en Salud, DEIS, Ministerio de Salud.

Auln con el progreso realizado, la situaciéon corgisiendo critica. La cantidad de
muertes consideradas evitables en esta franjaatk exlelevada y representa 60% del
total, o sea: cerca de 5.580 de las 9.300 ocuredasienores de 1 afio son evitables.
Por otra parte, la brecha entre provincias cre€@mo se puede ver a continuacion, si

5 . . ~ s .
Para visualizar alguna de las campanias graficas realizadas, Ver Anexo 6.2

Situacion actual Alejandra Alzugaray Aste 7
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se compara el riesgo de muerte en Tierra del Fyego la Provincia del Chaco
podemos concluir que este Ultimo tiene un indies weces superfor

Il NMJI

P R i
A o 4

Figura 2.3: Tasa de mortalidad infantil (cada 1000 nacidos vivos) segun jurisdiccion de la madre. Republica
Argentina, 2007. Fuente: DEIS, Ministerio de Salud.

Como parte del largo camino que resta para quaifass, nifios y adolescentes
alcancen las mejores condiciones de salud posiblésgentina enfrenta el desafio de
reducir las muertes en el periodo neonatal (losp@teros dias de vida), que
representan el 67% del total de defunciones iémtiCon tal fin, debemos tomar

partido en esta lucha comprometiéndonos activamsale asi, obtendremos resultados
gue nos enorgullezcan.

® para mayor detalle Ver Anexo: 6.3

8 Alejandra Alzugaray Aste Situacion actual
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2.2.1 Marco Legal Argentino

En cuanto al marco legal vigente en nuestro paisley de Licencias de la
Republica Argentina, establece lo siguiente:

“Queda prohibido el trabajo del personal femeninoatite los cuarenta y cinco
(45) dias anteriores al parto y hasta cuarentarcoi (45) dias después del mismo. Sin
embargo, la interesada podra optar por que se thurea la licencia anterior al parto,
que en tal caso no podra ser inferior a treinta )(8idas; el resto del periodo total de
licencia se acumulara al periodo de descanso pmstal parto. En caso de nacimiento
pre—término se acumulara al descanso posterior tedtapso de licencia que no se
hubiere gozado antes del parto, de modo de comptetanoventa (90) dias.

Toda mujer tiene garantizado el derecho a la esitdédd en el empleo durante la
gestacion.

Las madres pueden solicitar una extension de &nbi@a (hasta un afio) sin goce de
sueldo.

Durante el periodo de lactancia (no podra ser sigrea un afo posterior a la
fecha del nacimiento) la madre tiene derecho apmhssas diarias, de treinta minutos
cada una, para amamantar al nifig.”

Es menester destacar que el Derecho Argentino oeeota necesidad y la
importancia del periodo de lactancia ya que daokihilidad a la madre de tomar dos
pausas diarias de 30 minutos cada una. No obstaste, privilegio lo tienen tan solo
algunas madres ya que para poder realizar estacprés condicion necesaria acceder
al lugar donde se encuentre el nifio en menos a®rbp mucho, 10 minutos. Tal
podria ser el caso si uno esta trabajando en zmwascas donde existe una amplia
oferta de jardines maternales privados como adiéanestatales aunque sea en menor
escala. Pero esto, es tan solo una cara de ladaoBe la realidad, una gran mayoria
de personas trabajan en lugares excéntricos, pidg@nde la posibilidad de ejercer su
derecho.

7 Informacion Legislativa, Ley N211.544.

Situacion actual Alejandra Alzugaray Aste 9
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2.2.2 Marco Empresarial Argentino

La participacion que tienen las empresas en nuesti@dad civil también es un
asunto a tener en cuenta a la hora de tratar est@s. Hoy en dia, las empresas son
otro camino para realizar y concretar proyectosatex que serian inimaginables para
particulares.

Los beneficios sociales ya forman parte de unategjia de negocio en el mundo
empresarial. Son una de las herramientas mas aslipsitilizadas dentro del area de
Recursos Humanos para atraer, motivar y retenes &rmpleados debido a que en la
actualidad ya no basta con limitarse a incremes&dariales; se convirtieron en una
nueva forma de retribucion al empleado que perenige empresa ser mas competitiva
sin tener que soportar un incremento en sus ceatagales que puedan comprometer
Su cuenta de resultados.

Por ello, son cada vez mas las empresas, grandesqyeiias, que utilizan
iniciativas que permiten a los empleados disporeurd mayor salario a través de un
plan retributivo que incluya ventajas fiscales tgdas a la empresa y a sus necesidades,
recibiéndolo como un Beneficio Social. Esto corneie beneficio del empleado en un
beneficio personal para la empresa mejorando elacliaboral de las empresas y
aumentando la productividad de los empleados.

Los beneficios sociales exceden el ambito del atmtde trabajo, en tanto son
prestaciones otorgadas por el empleador con ebpitopde mejorar la calidad de vida
de los empleados o de su familia, accediendo &mjadores a tales beneficios por el
solo hecho de pertenecer al personal de la empres&jemplo: comedores de fabricas,
clinicas, colonias de vacaciones o planes de v@uwa€ipagas, vivienda, transporte,
provision de productos de la empresa, guarderigsged de comida, prestaciones
médicas. Estos beneficios sociales nacieron eraldiga diaria, fueron reconocidos por
la doctrina y la jurisprudencia y posteriormenteoiporados a la legislacion.

Nosotros estamos interesados especificamente eperedficio de guarderias
otorgado en la actualidad por muy pocas compaféas gue, cada vez mas, esta
cobrando presencia en nuestro pais. Existen dwemsaneras para brindar este
beneficio. Principalmente podemos mencionar tréeed®r un dinero mensual para el
pago de guarderias o nifieras, tener un conveni@lgdm jardin maternal o alojar una
guarderia dentro del predio de la empresa. El gdgl@ompromiso social cambia
radicalmente entre una opcion y otra, siendo mésuénte la primera alternativa y
encontrando muy excepcionalmente la Ultima queigapin alto compromiso.

En general, las empresas que estan dispuestasdarbéste beneficio, lo hacen a
través de reintegros de los comprobantes de gdstgsiarderias y/o salas maternales.
El monto que se reintegra es variado pero girapoamota los AR$ 350. Esta opcion
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permite desvincularse de cualquier responsabilsddie la gestion del centro y a su vez
ayudar a las madres. Por otro lado, es un beneficip facilmente reemplazable por

otras empresas ya que con el solo hecho de aunedrgalario el beneficio pierde su

fuerza.

La solucién intermedia es la de generar una alimmaun jardin. Esta es una
solucion utilizada por varias empresas y algunasahi@enen el jardin disponible para
uso exclusivo de sus empleados. Por ejemplo, tal esso del laboratorio Roche en la
zona de Olivos. Podemos distinguir facilmente lasudes y debilidades de esta
solucion tras leer su experiencia: “...desde hacexdds; todos los empleados con
chicos de hasta 5 afos tienen un jardin a su de@osen la zona de Olivos. Tiempo
atras, la empresa era vecina al jardin, pero leamzala Pacheco los alejo. Sin embargo,
decidimos mantener este servicio, porque existecanbanza absoluta y habia familias
enteras que ya habian pasado por alli", sefiala Catddini, jefa de Compensaciones,
Beneficios y Presupuesto de la division de Recuirkovanos. Este afio, suman 45 los
chicos de Roche que asisten a ese jaftlin.”

Por ultimo, la solucidon con mayor compromiso y aszem mas dificil de encontrar
debido a las responsabilidades que conlleva: ldemmgntacion de las salas maternales
dentro de las empresas. En nuestro pais esta@olesiain, una novedad. Este afo se
inauguro dentro de la fabrica de ropa Mimo & Cojamdin maternal en el que juegan,
comen y duermen la siesta 20 bebés y nifios, hgosntpbleadas de la empresa. Esta
iniciativa surgié de la mano de su duefia quién avdrdbajando en acciones de
responsabilidad social, con el Garrahan, Unicefu@ss rurales y fundaciones. Segun
sus resultados afirman que valié la pena el esfugria inversion. También la Sra.
Mimo destaca que "No fue facil: tardamos mas déid a&en desarrollar el proyecto,
planificarlo, consultar inspectores municipales sesorarnos”. De su experiencia
podemos inferir que hay mas gente y empresas ditgau@ realizarlo, pero por ser
ajeno al “core business” de la empresa y no cartarlas capacidades necesarias para
llevar el emprendimiento adelante, los costos ytiErapos necesarios son tan elevados
que imposibilitan esta accion.

Todas las empresas que deciden brindar este tigoldeiones se fundamentan en
la siguiente reflexion, expresada muy claramenteMuarisa Russomando, psicéloga y
asesora de empresas con respecto al topico deegiaatti Tener al bebé cerca no tiene
precio para las madres y padres que trabajan laggas. Poder amamantarlo o visitarlo
en el horario de almuerzo son pequefios grandesidiesaue llenan de satisfaccion y
traen ciertamente mucha tranquilidad. Y lo ciesagae una madre tranquila trabaja y
da de si misma lo mejor".

& Clarin. “Jardines maternales en las empresas”, 14 MAR 2010.
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2.3 CONCLUSION

Como conclusion de la situacion actual podemos neete que tenemos un
gravisimo problema a nivel mundial y que muchasawvide pierden por la falta de
accion. Hoy dia pocas empresas toman consciencigeste situacion y de su
responsabilidad social. Aun asi, podemos obsemailantamente estamos apuntando a
una sociedad con mayor compromiso, no solo poe ket Estado, sino también por el
sector empresarial. Debemos destacar que existgrangosibilidad para llevar a cabo
proyectos sociales si es que se cuenta con el apmyas compafias; si logramos que
estos actores puedan trabajar conjuntamente deranarieeulada, facilitariamos a las
empresas a tomar un mayor compromiso social yiastas dando el primer paso para
conseguir que miles de nifios y nifias tengan ldadlde vida que realmente merecen.

12 Alejandra Alzugaray Aste Situacion actual



Promocion de la LM exclusiva a través de Guardédvia®rnales en Pl

3. IDENTIFICACION DEL PROBLEMA

Claramente, como ciudadanos Argentinos, todos sooumscientes de que
tenemos un gran problema en el sistema de saluticapulsi analizaramos las
decisiones tomadas a lo largo de los afios en caactompo de la medicina podriamos
observar que tenemos un presupuesto asignadabuthed cual es invertido casi en su
totalidad para atacar sintomas y no como deberiamabar de prevenirlos. Si partimos
de la premisa de que, los costos asociados a @okgpreventivas son muy inferiores a
los que se destinan para solucionar sus efectadiigpoos llegar a la siguiente
conclusion: si invertimos de manera preventiva restas revirtiendo el ciclo de
retroalimentacion negativa que esta vigente entruesis y a su vez, optimizando la
manera de usar los recursos, siempre limitadospdisesto que considero, con
esperanza, que existe una gran oportunidad de aneps buscar soluciones a largo
plazo.

Este proyecto esta focalizado en los nifios y nifégasuestro pais ya que ellos son
los cimientos del mafiana. Los primeros afios ek de los chicos determina en gran
medida su futuro. Es concebido que un nifio queecredeado de su familia, en un
ambiente de amor y felicidad, con sus necesidadéisfexhas, tendra grandes
probabilidades de alcanzar un desarrollo plencurEderecho de todos y cada uno de
los nifios y nifias en esta etapa de la vida recibifados, alimentacion y tiempos para
jugar, explorar y desarrollar su potencial. Sin argb, no todos los chicos y chicas que
viven en la Argentina tienen la posibilidad de eger plenamente sus derechos.
Multiples y variados factores determinan que la®rigmidades para lograr un
desarrollo adecuado sean tan dispares en nue$to pa

Son estos los motivos, sumados a las 5580 muentesemores de 1 afio que
podrian ser evitadas afio a afio, es que he deaidittoar este estudio en la falta de
lactancia materna, responsable de casi el 50% sdddfunciones evitables. Con este
propésito, procederemos a analizar coOmo es lacsftnaactual de esta practica en la
Republica Argentina.

La Direccion Nacional de Salud Materno Infantil els 6rgano encargado de
recolectar con cierta periodicidad, informacion eeda por las provincias sobre
indicadores relacionados con la Lactancia Mateistos datos, contribuyen para
estimar la prevalencia de lactancia materna exadugredominante, parcial, completa y
destete entre los nifios de 0 a 12 meses de vidpaiel Estos son los resultados
obtenidos de las encuestas realizadas durant©@elZiD7:
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LM Exclusiva 57 46 36 N/A
LM Predominante 4 7 7 N/A
LM Completa 61 53 44 N/A
LM Parcial 29 33 44 61
Destete 10 14 13 34

Tabla 3.1: Indicador de la Lactancia Materna seguin edades. Fuente: Direccion Nacional de Salud materno Infantil,
Argentina 2008. '

Cabe destacar que la recomendacion de la OMS aderosantener la Lactancia
Materna exclusiva hasta el sexto mes de vida egt& tle ser cumplida en nuestro pais.
La cantidad de madres que continlan amamantands &ijs durante los primeros
cuatro meses de vida no llega a ser, siquieratda mayoria (46%). El problema se
intensifica entre el 4to y 6to mes ya que podensogjue al 6to mes tan solo el 36% de
ellas la ejerce.

+ ‘LM exclusiva: proporcion de nifios de 2, 4, 6 6 magee sélo recibié leche materna el dia
anterior de la encuesta, dividido sobre el totalriféos de 2,4, 6 6 meses encuestatios.

¢ LM predominante: proporcion de nifios de 2, 4, 0dses que recibid leche materna el dia
anterior y una pequefia cantidad de agua o bebidagglido sobre el total de nifios de 2,4,
6 6 meses encuestados.

¢ LM completa: total de nifios de 2, 4, 6 6 meses potbieron LM exclusiva 6 LM
predominante el dia anterior a la encuesta, dividgbbre el total de nifios de 2, 4, 6 6
meses encuestados.

¢ LM parcial: proporcion de nifios de 2, 4, 6 6 12 eegue ademas de recibir leche materna
recibié otras leches y/o sélidos el dia anteridaancuesta, dividido sobre el total de nifios
de 2, 4, 6 6 12 meses encuestados.

¢ Destete: nifios de 2, 4, 6 6 12 meses que no reaibieM el dia anterior a la encuesta,
dividido sobre el total de nifios de 2, 4, 6 6 13@eseencuestados.
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Si procedemos a analizar los motivos por los qumtserumpe la LM, podemos
ver los siguientes resultados:

Meses

Motivo referido 4-6 7-9 9-12 13-18

Me quedé sin leche 54| 47| 26 14 11 2
El bebé dejo solo 6] 13| 20 15 7 7
Tuve que salir a trabajar 7| 15| 12 11 10 1
Me lo indic6 el médico 5 4| 10 13 15 27
El bebé no aumentaba de peso 9 6 5 6 9 21
Me enfermé 8 4 6 11 9 9
Quedé embarazada 1 2 7 10 17 14
Decisi6bn materna 2 1 3 6 5 24
El bebé se enfermd 3 3 5 4 1 0
Ya era grande 0 0 3 4 13 11

Tabla 3. 2: Motivos de abandono del amamantamiento, seguin edad, total pais. Edad en Meses. Fuente: Direccion
Nacional de Salud materno Infantil, Argentina 2008.

Analizando los motivos por los que una madre delerrumpir el periodo de
amamantamiento, podemos observar que existen2dgpoausas, las inevitables, como
ser “Me quede sin leche” o “El bebé dejé solopgr otro lado, aquellas cuyos motivos
recaen en la voluntad de las madres como ser “fueesalir a trabajar” o “Decision
materna”. Siguiendo esta primera distincion, na@sotestamos interesados en los
motivos que pudieron haber sido evitados. Analipéyg] podemos ver que el
porcentaje asignado a las cuestiones laboraled psneipal factor por lo cual las
madres interrumpen tal practica entre el 4to yné¢s.

Es por esto que he decidido encarar el problemia dalta de lactancia materna
originado por las madres que se ven obligadas\aewal sus trabajos e interrumpir la
lactancia materna exclusiva antes de lo recomengadda Organizacién Mundial de
Salud.

Identificacién del Problema Alejandra Alzugaray ést 15



Promocion de la LM exclusiva a través de Guardédvia®rnales en Pl

Alejandra Alzugaray Aste Identificacion del Fevbha



Promocion de la LM exclusiva a través de Guarddvi@®rnales en Pl

4. ESBOZO DE LA SOLUCION

A raiz del problema recién expuesto y con el finfamentar la lactancia materna
exclusiva como recomienda la OMS es que consideaoguan alternativa la planificacion
de una red de guarderias maternales para bebédant5 dias y 6 meses de edad. La idea
de esta red de guarderias es implementarla enchigande no exista otra opcion para las
madres mas que separarse de sus hijos y volvabajdr. Es por esto que creo muy
pertinente el desarrollo de esta red en parquesindles.

Como bien conocemos, existen en la Argentina espdeirritoriales especialmente
desarrollados para la instalacion de industriasyidades productivas y de servicios. Estos
lugares brindan gran variedad de ventajas a lasesap que deciden radicarse alli, como
ser: infraestructura, servicios publicos, planiiéa urbana, economias de red, economias
de escala, mayor seguridad, mayor control y muahéss. Estos beneficios han impulsado
su gran desarrollo y expansion, convirtiendolos Boydia, en una importante fuente de
empleo de nuestro pais. Para tener una mejor ptikspealel alcance de estas areas
podemos ver a continuacion un mapa de los agrupamsiendustriales dentro de la
Provincia de Buenos Aires donde ya hay 60 areasstridlizadas registradas

1 . .y

Para mayor informacidén Ver Anexo: 6.4
2 .

Para conocer el listado, Ver Anexo: 6.5
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Figura 4.1: Mapa de agrupamientos industriales demb de la Provincia de Bs AS. Fuente: Ministerio déa
Produccion, Argentina.
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Como contrapartida, por sus caracteristicas ydatlies, estos sitios cuentan con una
gran desventaja: generalmente se encuentran atgjados centros urbanos. Esto deriva en
varios inconvenientes para los trabajadores y ersemuencia para las empresas alli
radicadas. Particularmente, a nosotros nos idezeproblema generado por la falta de
oferta de instalaciones para el cuidado de lossniima madre que deba realizar varios
kilbmetros para ir a su trabajo debe dejar a so eifialguna guarderia o bajo la tutela de
algun familiar o conocido durante toda la jornadloral; esto seguramente implique la
interrupcion del periodo de lactancia recomendadiol@ Organizacion Mundial de La
Salud. Mas aun, la gran cantidad de empleadodosogue cuenta un parque industrial
intensifica este problema ya que estamos hablaadiedtos de bebés que no recibirian el
cuidado idéneo.
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4.1MODELO

La propuesta consiste en generar un modelo decgemyue sea replicable en otros
parques industriales para asi obtener un mayor dibpd&En una primera instancia,
propongo mostrarles el modelo genérico, y luegampasuna segunda instancia donde
efectivamente se aplica a un parque industrial ertiicplar para poder analizar la
conveniencia de la solucion.

La solucion se basa en la creacion de una Orgadizddo Gubernamental cuya
mision sea la promocion de la lactancia maternan @versas las razones por las cuales
hacen este tipo de entidad la mas idonea paraogkegio. Se debe destacar que es una
sociedad sin fines de lucro que persigue un olgegbara el bienestar social. Bajo esta
entidad juridica, la organizacion esta capacitada pecibir donaciones publicas y privadas
y ademas, tiene un régimen de exencion impositiug beneficioso. Los impuestos que
quedan excluidos de pagar son:

% Impuesto a las ganancias, en la medida que talesng@s y su patrimonio
social se destinen a los fines de su creacion gimgln caso se distribuyan,
directa o indirectamente, entre los socios.

% Impuesto al Valor Agregado, I.V.A, de los servgiprestados por la
Asociacion Civil en la medida que se relacionerioema directa con sus fines
especificos.

% Impuesto a los ingresos brutos —que es un tritgald siempre y cuando los
ingresos que perciba la entidad sean destinadugetb previsto en el estatuto
y en ningun caso se distribuyan, entre los socios.

La manera de conseguir fomentar tal practica setéavés del desarrollo, de la
implementacion y de la posterior gestion de lodrosnde lactancia radicados en, o cerca
de, cada parque industrial. Esta disposicién iraptjae cada parque tendra la guarderia
maternal que mejor se adapte a sus necesidades.

Como mencionamos previamente, estos centros alderdeebés de 45 dias hasta 6
meses de edad. La decisién de no prolongar edtedpaecae en diferentes factores. Como
los bebés menores a los 6 meses no caminan, el @asstiado al montaje de la guarderia
es considerablemente menor. No solamente el espadaostruir es mas reducido que si se
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tratara de nifios mayores, sino que el cuidado ggeigren es mucho mas sencillo y
nifieras no necesitan capacitacion excesiva. Coraoatumbriaque cada bebé utilice s
propios elementos, como ser pafales, sdbanascallsireo, algodon, etc.sto reduce los
gastos mensuales y necesidad de ir a comprarlos. Taémb exsten ventajas no
monetariasrelacionadas a la logistica del lugar. El hechogde cada 5 meses he
recambio de cung de que el periodo de gestacion sea de 9 | permite qu una madre
pueda notificarsu embarazo y reservar un IL hasta el 4to mes de embarazEsto
permiteque se pueda asignar las cunas de forma tal oqyaisgce el proces

Con el fin de generar una solucién sustentablel ¢lerapo este modelo de serio
pretende alinear los intereses de los cuatro giliatervinientes: los nifios, las madres,
empresas y el gobierno.

B ONG

empre
sas

Figura 4.2: Esquema del modelo

Los nifios serian los principales beneficiados &ia medida. Tendrian la posibilid
de continuarcon el periodo de lactancia exclus durante los primeros 6 meses de \
como recomienda la OMS y asi evila innumerable cantidad cproblemas de salud
mencionados anteriorme. Recordemos que el recibir el cuidado idéneo dspensabl
para urpleno desarroll tanto fisico como psiquico.

Las madrestendrian la posibilidad de generar un equilibridreensu desarroll
profesional tanto como personal. Al tener un ludarconfianza donde dejar a sus h
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cerca del trabajo, no tendrian que priorizar a pmosobre el otro. Es mas, al brindarles la
oportunidad de continuar con el vinculo generaddatactancia desde el lugar de trabajo,
permitiria una reinsercion gradual al ambiente dfabhe@n vez de un abrupto retorno. La
tranquilidad de saber que un hijo esta bien aliasimty cuidado permite un mejor
desempefio profesional. Mas aun, tendrian un gramaapor no deber comprar formulas
alimentarias para sus hijos.

Las empresas involucradas se verian sumamenteidiada$ con esta medida, ya que
no solamente no deberian incurrir en los mayoresosoasociados a la contratacion de
personal temporario sino que esta iniciativa tamloi@ntribuye a generar lealtad hacia la
compafia. Mejorando la calidad de vida de sus eadpke potencia su imagen corporativa
y su rol socialmente responsable, aspectos que dmoydia estan cobrando mucha
importancia en la sociedad.

El gobierno serd otro jugador activo con provecHass parques industriales que
estaremos considerando son los oficiales, estaifis@ aquellos que surgieron
completamente por una iniciativa del gobierno areificia de los privados o mixtoSu
participacion en el proyecto serviria para garantilbs derechos de sus ciudadanos;
recordemos que el gobierno establece la importadeila lactancia materna y que se lo
atribuye a las madres como un derecho pero tamfté@mos visto que no les da las
herramientas para que puedan llevarlo a cabo. Aegy se estarian tomando medidas
alineadas con las politicas mundiales de saludamdala reducir, de forma activa, la tasa
de mortandad infantil. Por ultimo, tendria un go@meficio econémico en el largo plazo ya
que, si podemos aumentar la cantidad de bebés arteina esto ocasionaria la
disminucion de los problemas de salud mencionadegigmente y su vez esto traeria
aparejado un importante ahorro en el gasto publico.

La ONG seria la encargada de ser el nexo entrarguPB, la Municipalidad y las
Empresas. Se encargaria de realizar las negoogscamrespondientes y de realizar todas
las tareas administrativas también. La recaudad&riondos para poner en marcha los
centros y su posterior manutencion provendriancjpaimente del Estado, de donaciones
privadas ya sea de empresas o de particulares, asitambién de fundaciones donantes
como ser UNICEF, Save the Children, etc.

3 e . s e . .
Ver Clasificacion de las areas industriales, Anexo: 6.6
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4.2 CASO PARTICULAR

Con el fin de comprender méas a fondo la soluci@ppesta propongo mostrarles el
modelo genérico aplicado a un parque industrigdagticular.

Primero, como mencionamos anteriormente, hemoslidecque la guarderia fuera a
ser instalada en un parque industrial Oficial. & focalizamos en la Provincia de Buenos
Aires, las diferentes opciones pueden verse enaplnde los agrupamientos industriales
mencionado al comienzo de esta seccion. Observatetbamente el mapa, podemos ver
ampliado el Conurbano Bonaerense. Esta es el ara@ial estaremos interesados, mas
precisamente, en el Parque Industrial de La Platadecision final de porqué utilizar este
parque y no el de Morén, que también es Oficialjedge principalmente a una cuestion de
mayor dimension.

El Parque cuenta con 58 hectareas. Esta ubicadoe SabAvenida 520 (Ruta
Provincial N°13) en la interseccion con Ruta Naaldd°2. Su principal centro urbano es
La Plata cuya distancia es de aproximadamente 8 (fasAccesos al Parque Industrial y
el Plano del Parque, Anexo VII). Dentro del area industrial no existe una guaadéoinde
dejar a los nifios. En el parque estan instaladagmpresas abarcando rubros muy
distintos, desde fabricas textiles hasta empresasmistruccion. La dotacion total ronda los
800 empleados siendo aproximadamente el 35% pérdemenino. EI 70% de los
trabajadores provienen de Berazategui debido ationes de transporte publico; los
colectivos provenientes de este partido son mé&udrdes y llegan hasta el parque
industrial en contraste a los provenientes de ledaPEs por esto que los empleadores
prefieren contratar personal de Berazategui pahacrela tasa de ausentismo y de llegada
tarde.

En funcion de esta informacion y con el fin dereati la tasa de natalidad del parque
industrial es que utilizaremos la siguiente hip&tesl 70 % de la poblacion tiene una tasa
de natalidad proveniente de la Municipalidad deaBategui y el 30% restante de la
Municipalidad de La Plata. Como no hay datos azadbs de dichas municipalidades y
como los valores fluctian en torno a una mediaueshg@mos estimado las tasas promedios
utilizando los valores medios correspondientes.oAtinuacion podemos observar dicho
analisis:

* para mayor detalle sobre los accesos y el plano del Pl de La Plata, Ver Anexo: 6.7

> Para mayor detalle sobre el listado de empresas y sus rubros, Ver Anexo: 6.8
® para mayor detalle Ver Anexo: 6.9
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Tasas de Natalidad (%) Estimacion

Proveniencia Tasa Natalidad
Municipalidad 2001 2002 2003 2004 2005 Promedio % P.I (%)

BERAZATEGUI | 19,1 | 18,2 | 17,5 | 19,0 | 18,5
LA PLATA "17,6/17,5|18,3 | 18,9 | 18,0

Tabla 4.3: Estimacion de la Tasa de Natalidad del Parque Industrial.

Como resultado hemos obtenido que la estimacidia tkesa de Natalidad del Parque
Industrial de La Plata es 18,3%. Esto significa dadas 280 mujeres que trabajan en el
Parque Industrial de La Plata naceran aproximadam&h4 bebés por afio. Con esta
primera aproximacion, y siempre recordando quétivo final es estimar la cantidad de
cunas necesarias a instalar es que se realizzu@rsie razonamiento.

Los bebés ocuparan una cuna cuando hayan cump$idtbldias, teniendo esta misma
hasta los 6 meses de edad. Esto implica que eldoegue permaneceran en la guarderia es
tan solo de 4,5 meses. Si consideramos que ladedntie nacimientos es homogénea a lo
largo de los meses podemos concluir que se naésiga promedio 19,3 cunas por mes,
lo que implica la instalacion de aproximadamente@tas.

800
-
250

Tasa Anual Natalidad del PI 18,3%
Total Nacimientos por afio 51,4

Periodo de guarderia (meses) 4,5
Total Nacimientos por periodo 19,3

Tabla 4. 4: Estimacidn Total de cunas necesarias

’ Datos tomados de: http://www.ec.gba.gov.ar/Estadistica/Ftp/Bs.As2001-2005/naci.html
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Tomando como pardametro la cantidad de cunas né&®sa&cién estimada es que
procedemos a calcular los costos del centro infpatia este parque en particular. La
siguiente hoja de datos contabiliza los principatpesos del centro:

Egresos de una Guarderia Maternal

Inversion Inicial

ﬂ Cantidad 4 Precio Total kdl Amortizacion i
Edificio - 100 m2 Otorgado por el P.I S - -
Tramites S 3.000,00 Unica vez
Matafuegos reglamentario - sefializacion 1 S 400 1lafio
Calefactor 1 S 700 5 afios
Heladera 1/$ 1.800|S 1.800 5 afios
Computadora 118 1.700|$ 1.700 5afos
Cuna 20/ $ 300 S 6.000 3 anos
Alcoholchado 20| $ 80|$ 1.600 3 afios
Sillas - mesas S 1.000 3 afios
Juguetes S 1.000 3 afios
Decoracién S 4.000 5 afios
Total S 21.200
Gastos Mensuales
Item ﬂ Cantidad i Precio i Precio Total
Empleadas 4(S 2.000|$ 8.000
Cargas sociales 0,33 S 2.640
Vacaciones + sac S 887
Contador S 500
Luz, gas, expensas y telefonia S 600
Seguro S 800
Servicio medico S 200
Art. Limpieza S 300
Utiles $ 80
Impuestos IIBB - IVA S -
Total (=] $ 14.007

Tabla 4. 5: Estimacion de los egresos de la guarderia en el Pl de La Plata.

Como podemos notar, el predio donde estard la grarccomo asi también su
edificacion, serdn otorgadas por el parque indasten cuestion. En otros casos
particulares, de no ser asi, se deberia contab#izagreso monetario en funcién de la
construccion como inversion inicial.
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Tampoco se generardn egresos en calidad de losestgsu mencionados por la
exencion impositiva aplicada a las sociedadesirsas e lucro.

El siguiente flujo de caja muestra tan solo losesgs que seran necesarios para el
primer afio de la guarderia.

Flujo de Caja / Egresos Mensuales

Mes

Mar“ Abr! Jun! Jul ! Ago s Nov“ Dic 4
Inversién Inicial $21.2001$ - |$ - [s - s - s - s - s - [s - s - |s - [s 400
Empleadas S 8.000($ 8.000|$ 8000|S 8000|S 8000|S 8.000|S 8.000|S 8.000(S 8.000|$ 8000|S 8.000
Cargas sociales S 2.640(S 2.640|S 2640|S 2.640|S 2.640|S 2.640|S 2.640|S 2.640(S 2.640|S 2.640|S 2.640
Vacaciones +sac S 837|S 887|S 887|S 887|S 887|S 887|S 887|S 837|S 887|S 887|S 887
Contador S 500($ 500|$ 500($ 500($ 500(/$ 500($ 500({$ 500|S 500($ 500|$ 500
Luz, gas, expensas y telefonia S 600[$S 600|S 600|S 600|S 600/S 600|S 600|S 600[S 600|S 600|S 600
Seguro S 800($S 800|$ 800(S$ 800|S 800|$ 800|S 800(S 800|S 800($S 800|$ 800
Servicio medico S 200($ 200|$ 200|$ 200($ 200{$ 200|$S 200($S 200|S 200(S 200|$ 200
Art. Limpieza S 300($ 300|$ 300($ 300($ 300/$ 300/$ 300({$ 300|S 300($ 300|$ 300
Utiles S 80|$ 80|$ 80|$ 80|$ 80($ 80| S 80|$ 80|$ 80|$ 80|$ 80
Impuestos IIBB - IVA $ - s - |8 - |$ - |5 - s - |8 - |$§ - |8 - s - |$ -
Total $21.200 $ 14.007 $14.007 $ 14.007 $ 14.007 $ 14.007 $ 14.007 $ 14.007 $ 14.007 $ 14.007 $ 14.007 $ 14.407

Tabla 4. 6: Estimacion del Flujo de caja referido a los egresos de la guarderia en el Pl de La Plata para el primer afio

Como conclusién, la ONG debera recaudar $21.20G@L6n de poner en marcha este
proyecto y asegurarse de que el centro recibaegporensuales de cémo minimo $14.000.

A la hora de recaudar los fondos necesarios paragiementacion de la guarderia,
una de las tareas fundamentales a realizar esggamennalisis detallado de las politicas y
programas que se llevan a cabo en cada municipi@l Easo de la Municipalidad de La
Plata podemos ver que hay mas de un camino posiple el compromiso que tiene en la
actualidad abre una gran puerta para el desardeloproyecto. La Plata comparte los
fundamentos de esta propuesta ya que comunicapartamcia de la prevencién de los
problemas en vez de solucionar sus consecuentiasndderna concepcion de gestion en
salud tiene como imperativo la prevencion, porgsté elaro que a la enfermedad no hay
gque esperarla en los hospitales, sino salir a base#li donde vive y donde trabaja la
gente®,

Desde esta perspectiva se ejecutan programas gspi@norigen municipal, provincial
y nacional con el fin de asegurar la prevencidoomucion y cuidado de la salud en su

8 Municipalidad de La Plata
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aspecto mas abarcador. Dentro de estos prograrpéngs que llevan a cabo debemos
resaltar al Plan Materno Infantil que fue disefigaw el Ministerio de Salud de la
provincia de Buenos Aires con la pretension de ihisim la morbimortalidad de la
poblacion materna e infantil y mejorar la cobert@aeresibilidad y calidad de la poblacién.
También, el Plan Nacer, que es una iniciativa imgletada desde 2005 por el Ministerio
de Salud de la Nacién, y que la Secretaria de SaMddicina Social de La Plata adhiri
en el 2007. Este ultimo Plan al igual que el promeomparten la misma finalidad;
disminuir los indices de morbi-mortalidad materntantil y fortalecer la red publica de
servicios de saldd

Por otro lado, existe una segunda alternativa pacaudar el capital monetario
necesario en este caso en particular. La Munidadlide La Plata cuenta con un
Presupuesto Participativo. Esto es un proyectoeti@odracia directa mediante el cual son
los ciudadanos quienes deciden cdmo habitar suadiyden qué condiciones sociales,
econOmicas, politicas y culturales. Ello se hactasés de un proceso de Asambleas
barriales, regionales y comunales en las que losme® discuten y deciden cuales son las
politicas publicas que el gobierno debe ejecutdaglistintas areas y cuél es su orden de
prioridades. El siguiente esquema muestra comles® & cabo este programa:

° Para mayor detalle sobre los programas de salud de La Plata, Ver Anexo: 6.10
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Cada afe la Municipalidad de La Loa vecinos se rednen a debatir Las demas se mandan a una
Plata asigna una partida de dinero  qué hacer con &l @nera disponible  eleccidn, Mo hay limites para la
al programa del Presupuesto y proponen obras. Un porcentaje cantidad de obras que se pueden
Participative. Ese dineo se de ellaz, las consensuadas, se PoGRONET,

distribuye entre las regiones en ponen directamente &n ejgolcion,

que se halla dividido el Partido y
considerando las necesidades
existentes,

Los vednos votan |a que prefisren vy La Municipalidad de La Plata

estabiecen asl un orden de realiza primers la mas volada y

pricridades, luego la que esta a continuacion y
sigue asi hasta agotar el monto
asignada a la regin,

Figura 4. 7: Esquema del Presupuesto Participativo de La Plata. Fuente: Municipalidad de La Plata.

Por parte del Gobierno, ya sea a través del sdet@&alud o por medio del presupuesto
participativo se deberia recaudar una base de AB®10mensuales, mas la inversion
inicial.

El otro pilar que estaria contribuyendo con logésgs mensuales serian las empresas
radicadas en el parque industrial que efectivameguisieran utilizar las instalaciones.
Como hemos visto, en la actualidad existen variapresas que contribuyen con un
reintegro monetario a las madres. Es por esto gregonvenir el precio a cobrar por cuna
utilizaremos la cifra promedio vista previament®&$350. Este monto, comparado con los
capitales que manejan las empresas, es sumamsigeifinante, por lo que no deberia
presentar problema alguno.
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Como no hemos incluido en nuestro modelo la vdrinl asociada a la natalidad, no
podriamos totalmente afirmar que los 20 cupos @sterdos los meses cubiertos y es por
esto que consideraremos que en promedio estardertogba lo largo del afio 17 cunas.
Esto permite asegurar un ingreso mensual de AR8.600

Las empresas del parque industrial también podr@arribuir con el proyecto en
caracter de donacion. El aporte podria ser noreolaetario sino que por las caracteristicas
de las industrias instaladas, estas podrian hacerctbnes en calidad de materia prima o
elementos para la construccion, entre otros. Reocwrd que en el parque estan radicadas
empresas de construccion y viviendas premoldeadas.

Por ultimo, también se buscarian donaciones yalsqaarticulares o de fundaciones.
Todos los ingresos por sobre el capital necesagdan reinvertidos para mejorar las
instalaciones e ir ambientando lentamente el [Ugaipodria considerar en un futuro, de ser
necesario, la ampliacién del centro o la prolon@aciel periodo hasta el afio de edad.
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5. CONCLUSION FINAL

Para finalizar con el estudio realizado, quisieod/er a mencionar la gravedad del
problema al cual nos enfrentamos. Aunque la prdayaesentada no logra generar una
solucion a todas las madres que sufren de la ifiidad de amamantar a sus hijos
durante el periodo minimo recomendado por la OM® que es un buen punto de partida.
El modelo de gestion propuesto permite integrandeera activa a las empresas y esto a su
vez abre nuevas puertas que implican nuevas fudatescursos.

La creacion de una Organizacién no Gubernamenpalzcde alinear los intereses de
las empresas dentro de los Parques Industriales §@obierno significa una gran
oportunidad para la realizacion de campafias cdim ele promover la lactancia materna
exclusiva dentro de un ambiente bastante olvidddads aun, la implementacién de
guarderias maternales para bebés de 45 dias a&® mesdad representa una solucion
factible y simple de llevar a cabo ya que no sinzlaolina gran inversion para los actores
intervinientes y, como hemos visto, los beneficiarglltiples maneras.

Como conclusioén, quisiera hacer una ultima reflexi8i pudieéramos ampliar este
modelo a lo largo de todos los agrupamientos imdless de la Provincia de Buenos Aires,
eso representaria el montaje de 60 centros de mitetdr Si cada agrupamiento tiene en
promedio 600 empleados y mantenemos que el 35%edsbnal es femenino, utilizando la
tasa de natalidad de la Provincia de Buenos Aiveses aproximadamente 18%, eso nos
daria que esta iniciativa proyectada a lo largdadprovincia implicaria que 2268 nifios
podrian mejorar ampliamente su calidad de vida  suvadres desarrollarse
profesionalmente.
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6. ANEXOS

6.1 Camparfa Global de UNICEF

UNICEF lleva a cabo programas para reducir la tdsamortandad infantil. Estos
programas forman parte de lo que ya hace 25 affeanelo de las Naciones Unidas para la
Infancia, UNICEF, puso en marcha como “revoluadi@nla supervivencia infantil”. Estas
actividades tienen como objetivo:"reducir en dogits la tasa de mortalidad de nifios
menores de cinco afos a escala mundial entre 12801Y%'. Esto significa que de las 13
millones de muertes infantiles registradas en 188@eba reducir a 5 millones de muertes
anuales para el 2015.

Los siguientes graficos muestran como a escala iayuta tasa de mortalidad en la
infancia se ha reducido casi un 25% entre 199008 2plargo camino que hay por delante,
para continuar combatiendo este problema.

Grafico 1.4 Grifico 1.5
A escala mundial, la tasa de mortalidad Menos de 10 millones de ninos menores
en la infancia se redujo casi un 25% de cinco anos murieron en 2006

entre 1990 y 2006
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llustracion 6.1: Estado Mundial de la Infancia 2008 Fuente: UNICEF, Organizacién Mundial de la SaludDivisién
de Poblacion de las Naciones Unidas y Division detadistica de las Naciones Unidas.
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llustracion 6.2: La Republica Argentina y el mundo,comparacion de algunos indicadores en paises seleaados
agrupados por region. Fuente: Estado Mundial de lénfancia 2008, UNICEF.
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6.2 Campanas graficas para fomentar la Lactancia Marna 2005-2008, Argentina.

Aungue lo madre no pueda amamantor
desde la primera hora de vida de su hijo,
a5 imporfante que inice ka loctancia fon

llustracién 6.3: Campafia para fomentar de la Lactagia Materna 2008, Argentina. Fuente: Ministerio deSalud.

Anexos

Ministeric de Salud de la Nacién
Avenida 8 da Jullo 1925 - tmnmnm
Ciudad Auténoma de Buenos Alre
Replblica Argentina

Tel: 4379-8000
www.msal.gov.ar

Ministerin ds
Salud
23 Presicc de l Nacin |

Cormisién Asesara De Lactancia Materna

Para focilitar los tareas diarias y permitir que la madre pase el fiempo necesario con
ol bebé recién nacido.

Revisando los pechos durante los controles pranatoles,
Respondiendo dudas sobre la loctancia,

Esfimulondo o loctancio materna excusiva hasta el 6to mes y continuada
hasta los 2 afios o més,

Fomentando la parficipocién en grupos de opoyo a la lactonda.

Respetando el arficulo 179° de lo Ley de Confrato de Trabajo (N° 20.744),
pgmnamuwrwmhmm\« cion de leche durante ef

Si los mujeres cuentan con el apoyo necesario, el final de la Licencia por Matemidad
no fiene por qué marcar el fin de su lactancia.

En ln RepOblica Argenting, el arficulo arficulo 179° de
hmamamwmrmmhn
trabojodora “podrd

dos
amamentar ¢ su hijo en el franscurso de la jormado de
trabajo”,

mu'mmammm
‘es0s plazos.
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Salud
MATERNO INFANTIL

LACTANCIA MATERNA

® Una sola accion, poner al bebé al pecho desde la primera hora de
nacido, puede asegurarle una mejor calidad de vida.

® |a leche materna es el unico alimento que el bebé necesita hasta
los 6 meses cumplidos.

® Los 6 meses son el momento justo para que el bebé comience a
ingerir otros alimentos sin dejar la leche materna.

® Se puede continuar con la lactancia materna por 2 afios o mas.

® |_a leche materna es el mejor alimento para el nifio y no tiene sustituto;

.Previene enfermedades y protege contra infecciones.
.Favorece el crecimiento y el desarrollo del bebé.
.Crea vinculos profundos entre madre e hijo.

-Brinda todos los nutrientes que el nific necesita.

.Se digiere facilmente.

LA LECHE MATERNA ES EL MEJOR ALIMENTO QUE PUEDEN RECIBIR LOS BEBES.
EL CONTACTO PIEL A PIEL DESDE LA PRIMERA HORA ES UNA EXPERIENCIA
DE RECONOCIMIENTO MUTUO, UN MOMENTO SIGNIFICATIVO
Y VALIOSO

Ministerio de
Salud
~# Presidenca de la Nacién |

llustracion 6.4: Campafia para fomentar de la Lactagia Materna 2007, Argentina. Fuente: Ministerio deSalud.
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Semana Munpiaz De La Lacrancia Marerwa 2006

UN CODI&O
de BUENA LECHE

protegiendo la lactancia con el

Cédigo Internacional de Comercializacién
de Suceddneos de la Leche Materna

Un suceddneo de la leche materna es
todo alimento comerciclizado o presentado
como sustitutive parcial o total de la leche

materna, sea o no adecuade para ese fin,

Los suceddneos no igualan los propiedades
de la leche materna y sdlo serdn indicados
en los pocos casos clinices que lo justifiquen

Para cuidar la salud de las nifias y los nifios,
la Organizacidn Mundial de la Salud
promulgd en 1981 este Cédigo, que rige en
todos sus estados miembros.

ESTO ES LO QUE NOS EXIGE EL CODIGO:

1. NO PUBLICITAR Ermulas boeas, aimantos nfanties,
i Ltersibos oomo lesnas, bibennes, lc.

2. MO ALENTAR 5U UB0 desda los servicos de safud.

3. NO entreger MUESTRAS GRATIS.

4, NO peernir & contacio de “promotonas” con ks madres.
0 s Sericias do salud,

5 El parsongl de salud MO DEBE ACEPTAR da fos
febricaries ce esios producios: i REGALOS,
ni PATROCIKSD DE EVENTOS, ri DOMACION DE
ECAIIPOS con la marca de uno de elos.

. Mo USAR, on LAS ETIQUETAS da fas prodicios, folos,
Imégenas nl pakabras gua idealicen la almantacion arificel.

7. El MATERIAL DE PROMOCICN entregada & los
profesionales sbio debe conlenar iInlormactn dentifca
y oyl

. Se deba INCLUIR EN TODAS LAS ETIQUETAS. EN
FORMA CLARAY LEGIBLE, las veniajas fa | lactenca
‘matema y ks riesgos de no amarantss.

4. Mo promever producios no adecuados para la
alinonticitn da bebds,

10 Lot producies deban ser da mixima caldad, ¥ adecuados
&l chmg y modo en qua seran wandidos y guandedos.

unicef@@ [ wmm

Comisidn Asesora de
Lactancia Materra

PLAN FEDERAL DE 4100

SALUD

e HAEIGE

llustracion 6.5: Campafia para fomentar de la Lactagia Materna 2006, Argentina. Fuente: Ministerio deSalud.

Alejandra Alzugaray Aste

35



Promocion de la LM exclusiva a través de Guarddvi@srnales en Pl

SemMANA MunpiAL De LA LacTanciA MATERNA 2005

Lactancia Materna y Alimentacion Complementaria

Los alimentos familiares:
caseros, saludables, ofrecidos con amor.

i
>

—
-

L(’ Los 6 meses

son el momento justo para que
el bebé empiece a comer otros alimentos
que son necesarios, sin dejar la teta.

Porciones pequefias, lo mds nutritivas que sea posible
(de carne, vegetales, fruta, polenta, sémola y otros),
cortadas, trituradas o hechas puré.

Siempre preparadas y servidas con mucha limpieza.

TG Y G ASNOCAST

El comienzo de la alimentacién complementaria es
también una oportunidad para que el bebé desarrolle sus
habilidades -para comunicarse y para coordinar
sus movimientos-, y también un momento de aprendizaje
y de amor, si lo animamos de a poco a comer por si mismo,
le hablamos con carifio y le tenemos paciencia.

[X )] Socteaan Comisién Asesora de SATLD D'\
& degpgﬂia:rla Lactancia Materna = j AMBIENTE
= Z1c

L
de la NACION

llustracion 6.6: Campafia para fomentar de la Lactacia Materna 2005, Argentina. Fuente: Ministerio deSalud.
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6.3 Tasa de mortalidad infantil segun jurisdiccionde residencia materna, Republica
Argentina, 2007.

Tabla 6.7: Cifras y tasas de mortalidad infantil (Gada 1000 nacidos vivos) segun jurisdiccién de residcia

Anexos

JURISDICCION DE
RESIDENCIA DE LA MADRE
REPUBLICA ARGENTIMA
Ciud. Aur. de Buenos Aires
Buenos Aires

-Partidos del Aplom. GBA
Catamarca

Cordoba

Corrientes

Chaoo

Chubur

Entre Rios

Formosa

Jujuy

La Pampa

La Rioja

Mendoza

Misiones

Meuquén

Rio Negro

Salta

San Juan

San Luis

Santa Cruz

Santa Fe

Santiagn del Estero
Tucumin

Tierra del Foego

MORTALIDAD INFANTIL Y TASAS 2007

39.336.383
3.034.161
14.917 540
10:110.053
380.612
3.311.280
L.002.416
1.042.881
435,607
1.242.547
532.238
670. 766
329576
334.235
1.711.416
1.061.590
538.952
594.189
1.202.753
683.883
4£28.025
211.871
3.220.818
836.739
1.457.357
122.531

de menores
Macidosvives  delafio

700.792 5.300
42737 359
263.343 3.590
185.339 21638
6.969 104
53.963 GRS
18.982 206
19.173 406
9213 101
0.985 249
11.241 257
12.469 189
5.336 63
6.138 i
33.000 372
21.639 315
11.022 106
11.214 110
24,808 382
14.254 188
B.265 130
3.276 [
50644 387
16.634 229
IBT65 371
2551 26

materna, Republica Argentina, 2007. Fuente: DEIS.
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Tasa de
infantil 07
13.3
B4
13.6
14,2
14,9
127
15,6
21,2
11,0
119
22,9
152
11.8
12,9
1L3
14,6
9,6
9.8
15.4
13,2
15.7
12,9
11,6
13.8
12,9
10,2
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6.4 Ventajas de radicarse en un Agrupamiento Indusial *

Los Agrupamientos Industriales son un importantecansmo de atraccion de
inversiones en virtud de las ventajas que brinddasaempresas alli establecidas. Las
principales ventajas que presenta para las empl@sadicacion en este tipo de espacios
son:

1. Brinda una dotacion basica de infraestructura empio que facilita, por la
concentracion de la demanda, la implementaciontension de redes de servicios
publicos.

2. Concentran usos industriales en un perimetro delitnia tal fin, favoreciendo asi
la planificacién urbana y garantizando una efecpvateccion reciproca entre la
actividad industrial y los restantes usos positi&eta tierra.

3. Posibilita una mayor complementariedad productiMaeeempresas permitiendo la
internalizacion de efectos externos desaprovecha@bsdesarrollo de estas
economias de red permite una mayor capacidad deanion, absorcion y difusion
de nuevas tecnologias.

4. Genera economias de escala que facilita la cregcamteso a centros de servicios
comunes y de asistencia empresarial y desarrollondecados intermedios de
produccion y servicios.

5. Favorece el acceso a las politicas publicas denglstia la industria, por ser un
ambito propicio para la difusién de las mismas.

6. Mejora las condiciones de seguridad en base a ten@nico acceso vial y peatonal,
proteccidn perimetral y vigilancia permanente.

7. Permite un mayor control y proteccion del medio iamie, al tiempo que facilita a
las empresas la adecuacion a la normativa vigente.

8. Fomentan el asentamiento de los emprendimientoduptiwos, cooperativas o
asociaciones con participacién municipal, sectpeia.

9. Vinculan funcionalmente al empleo industrial comeslidente local

' http://www.mp.gba.gov.ar/sicm/agrupamientos/i_vistahp
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6.5 Listado de Agrupamientos Industriales en La Praincia de Bs As

Localidad Agrupamiento Industrial

Adolfo Alsina

Sector Industrial Planificado Adolfo Alsina

Alberti

Sector Industrial Planificado Alberti

Almirante Brown

Sector Industrial Planificado Almirante Brown

Ayacucho

Sector Industrial Planificado Ayacucho

Azul

Parque Industrial Azul

Bahia Blanca

Parque Industrial Bahia Blanca

Benito Juarez

Sector Industrial Planificado Benito Juarez

Berazategui Parque Industrial CIR - 2

Berazategui Parque Industrial PARQUE INDUSTRIAL PLATANOS
Berisso Sector Industrial Planificado Poligono Industrial Berisso
Bolivar Sector Industrial Planificado Bolivar

Bragado Parque Industrial Bragado

Campana Parque Industrial Campana

Carlos Casares

Parque Industrial Carlos Casares

Caiuelas

Parque Industrial Parque Industrial Caiuelasl

Chivilcoy

Parque Industrial Chivilcoy

Coronel Dorrego

Sector Industrial Planificado Coronel Dorrego

Coronel Pringles

Sector Industrial Planificado Coronel Pringles

Coronel Suarez

Parque Industrial Coronel Suarez

Daireaux Sector Industrial Planificado Daireaux
Dolores Sector Industrial Planificado Dolores
Escobar Parque Industrial CIPO

General Paz Sector Industrial Planificado General Paz

General Pinto

Sector Industrial Planificado General Pinto

General Pueyrredon Parque Industrial General Pueyrreddn

General Rodriguez

Sector Industrial Planificado General Rodriguez

General San Martin

Parque Industrial Parque Suarez

Hipdlito Yrigoyen

Sector Industrial Planificado Hipdlito Yrigoyen

Anexos

Junin Parque Industrial Junin
La Matanza Parque Industrial La Matanza S.A.
La Plata Parque Industrial La Plata
Lanus Parque Industrial CEPILE
Laprida Sector Industrial Planificado Laprida
Las Flores Sector Industrial Planificado Las Flores
Lincoln Parque Industrial Lincoln
Loberia Sector Industrial Planificado Loberia
Lujan Parque Industrial Villa Flandria
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Malvinas Argentinas

Parque Industrial Malvinas Argentinas

Mercedes

Sector Industrial Planificado Mercedes

Monte Sector Industrial Planificado Monte

Moreno Parque Industrial Parque Industrial Privado del Oeste - KIM
Morén Parque Industrial La Cantdbrica

Navarro Sector Industrial Planificado Navarro

Necochea Sector Industrial Planificado Necochea

Olavarria Parque Industrial Olavarria

Patagones Sector Industrial Planificado Patagones
Pergamino Parque Industrial Pergamino

Pilar Parque Industrial Pilar

Pilar Parque Industrial Pilar (PIP AUSTRAL Tecnoldgico)
Ramallo Parque Industrial COMIRSA

Rauch Sector Industrial Planificado Rauch

Roque Pérez

Sector Industrial Planificado Roque Pérez

Saavedra Sector Industrial Planificado Saavedra (Pigie)
Saladillo Sector Industrial Planificado Saladillo
Suipacha Sector Industrial Planificado Suipacha

Tandil Parque Industrial Tandil

Trenque Lauquen Sector Industrial Planificado Trenque Lauquen
Tres Arroyos Parque Industrial Tres Arroyos

Veinticinco de Mayo

Sector Industrial Planificado Veinticinco de Mayo

Villarino

Sector Industrial Planificado Villarino

60

Tabla 6.8 Listado de Agrupamientos Industriales eh.a Provincia de Bs As, 2010. Fuente: Ministerio d&a

Produccién.
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6.6 Clasificacion de las Areas Industriales

sladnn INDUSTRIALES
INDUSTRIALES
PLANIFICADOS
—_ —_
- Oficiales - Oficiales
- Privados - Mixtos
- Mixtas

Diferencias

Parque Sector
Industrial Industrial Planificade

Obras Bisicas de Infraestructura Obligatorias

+ +

Construccign Cbligatoria Construccidn Diterida
Inspeccion de Obras Presentacion de Proyectos de Cibras

+
o

Aprobacién por Decreto Provincial

llustracion 6.9: Clasificacién de las Areas Industiales. Fuente: Ministerio de la Produccién.
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6.7 Informacion del Parque Industrial de La Plata

Capital Federal

-

Vias de acceso
a la ciudad de La Plata

Fuente: hitp:/i209.15.138.224/argentina_mapas/m_lapiatal.htm
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llustracién 6.10: Acceso al Parque Industrial de LePlata. Fuente: Ministerio de la Produccion.
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PROVINCIA
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llustracion 6.11: Plano del Parque Industrial de LaPlata. Fuente: Ministerio de la Produccion.
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6.8 Listado de Empresas pertenecientes al Parquedustrial de La Plata

1. Cedam - Sociedad Anonima (S.A): Fabricacion y eiation de conductores
eléctricos, sus repuestos, partes y componentes.

2. COOPERATIVA TELEFONICA Y OTROS SERVICIOS PUBLICOS Y
CONSUMO DE ABASTO LIMITADA. — Cooperativa: Proveee infraestructura
destinada a prestar el servicio béasico telefénicodp aquel otro que se preste a
traves del servicio de telecomunicaciones; a ctgot@ podra realizar por si o por
ter

3. Acorazado - Sociedad Anonima (S.A): Empresa Textil
4. Fadecco - (S.R.L): Carton corrugado.

5. Miller BUILLDIN INTERNATIONAL - Sociedad Anonima (SA): Fabrica de
estanterias metalicas.

6. Royal Technologies Mercosur - Sociedad Anonima (Sviviendas premoldeadas.
7. Ahimsa - Sociedad Anonima (S.A): Fabricacion dedpoios medicinales.

8. High Quality Films - Sociedad Andénima (S.A): Prodidn de films de polietileno
p/envoltorios

9. Vetifarma - Sociedad Andnima (S.A): Productos vateros.

10.Homeplast - Sociedad Andnima (S.A): Fabricaciopeldiles y cafios plasticos
11.Sodecia - (S.R.L): Fabricacion de auto-partes gbuoidetas.

12.Ceramica Ctibor - Sociedad Andénima (S.A): Ladrilltegas, ceramicas.
13.Cia. Industrial Papelera - Sociedad Andnima (S.A)

14.Ecowood Argentina - Sociedad Anonima (S.A): Mad&swdéticas.

15. Royal Tel International -
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6.9 Tasa de Natalidad por Municipio de la Provinciale Buenos Aires

Divis ion Tasa de natalidad (o/oo) .
Politico Tasas de natalidad Tasas de Matalidad (o/oo)

Administrativ: BERL NN SRR N N LU 2001 | 002 | 200 | 2004 ] 2005 |
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llustracién 6.12: Tasa de Natalidad por Municipio ¢ la Provincia de Buenos Aires. Fuente: Ministeriade Salud de

la Provincia de Estadistica.
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6.10 Programas de Salud de la Municipalidad de Lal&ta

PROGRAMAS DE SALUD

La Secretaria de Salud y Medicina Social de la kipalidad de La Plata plantea
como eje central efectuar un abordaje integradoladslud como derecho fundamental.
Esto implica la garantia de un desarrollo plenaitp@omo de las capacidades individuales
y colectivas. Desde esa perspectiva se ejecutagrgmnas y planes de origen municipal,
provincial y nacional capaces de asegurar la pméenpromocion y cuidado de la salud
en su aspecto mas abarcador. Los referidos programplanes son los siguientes:

PLAN MATERNO INFANTIL

El Plan Materno Infantil fue disefiado por el Mipisv de Salud de la provincia de
Buenos Aires con la pretension de disminuir la nmdotalidad de la poblacion materna e
infantil y mejorar la cobertura, accesibilidad Yidad de la poblacion. La linea de trabajo
tiene pleno alcance sobre la poblacién conformaanjios de 0 a 6 afios y las mujeres
embarazadas.

El plan apunta a mejorar la cobertura y la calidada atencion del nifio en forma
integral, tanto en el control del niflo sano come&leabordaje de las patologias prevalentes
(infecciones de las vias respiratorias, enfermesiddgreicas, etc.), con el objeto de bajar
las cifras de morbimortalidad.

Las acciones concretas que se siguen son el cdetkcimiento y el seguimiento del
desarrollo, el cumplimiento del calendario de vawidn segun edad y la deteccion
temprana y seguimiento de desnutridos.

En torno a la salud perinatal, se promueve el Bianede la mujer en la etapa
preconcepcional, el embarazo, el parto y el puerppara disminuir la morbimortalidad de
ese grupo y favorecer un buen desarrollo de sas dijrante el periodo fetal y neonatal.

En estos casos, las practicas publicas pasan gitarva evolucion del embarazo y el
puerperio, la deteccion y eventual tratamiento de patologias, la promocion de
indicaciones higiénico-dietéticas, el cumplimied® programa de vacunacion y las pautas
de promocidn, prevencion, tratamiento y rehabilitac
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PLAN NACER

Esta es una iniciativa implementada desde 2005epdviinisterio de Salud de la
Nacion, para disminuir los indices de morbimortdidnaterno infantil y fortalecer la red
publica de servicios de salud.

Se trata de un plan conjunto entre la Nacion yplawincias, insertado en el Plan
Federal de Salud en procura de alcanzar mayor &djied el acceso a los sistemas de
salud.

En si mismo, el Plan Nacer es una politica de eskagrada a partir del consenso
logrado en el Consejo Federal de Salud (COFESAR favorecer la inclusion social y
mejorar la calidad de vida de la poblacién.

En ese orden, la Secretaria de Salud y Medicin&alSde La Plata adhirié al Plan
Nacer en 2007 e impulsa con decision su optimoidmaeiento a través de los efectores,
entre los que se encuentran los Centros de AteRidraria de la Salud locales.

Cabe mencionar asimismo que los efectores ocupgapel central en el Plan, ya que
son los que disponen de los recursos para mejaraapacidad de resolucion de los
problemas de salud de la poblacion a su cargo) empde su trabajo es fundamental para
lograr el principal objetivo de reducir la tasarderbimortalidad materno infantil.

La linea de trabajo esta orientada a la asistatecia salud de mujeres embarazadas y
puérperas, nifios y nifilas menores de 6 afios quelgrdan con cobertura explicita de
salud.

En cuanto a las mujeres se pretende la detecaidoré@a del embarazo, su posterior
cuidado, y la asistencia en el parto y el puerp@rodias posteriores a la finalizacion del
embarazo).

Por su parte los nifios y nifias son parte del Réadalel momento de su nacimiento y
hasta los seis afios, promoviendo su desarrolldaale mediante el cumplimiento de los
controles médicos previstos en la agenda sanitaria.

Con todo, se persigue disminuir el componente @amitde la morbimortalidad
materno infantil en la Republica Argentina y redutambién las muertes evitables,
aumentar la inclusion social y mejorar la calidadcatencion de la poblacion
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